Speaker Profil: Matthias Weber

Unternehmer. Autor. C-Level-Coach.

Systemdenker fiir Klarheit, Fiihrung und Transformation. ’

Matthias Weber begleitet Manager, Fiihrungskrafte, C-Level-Personlichkeiten, 7
Unternehmer und Griinder in Phasen von Wachstum, Veranderung und hoher ¥ g — |
Komplexitat. Sein Fokus liegt auf der Frage, wie Menschen und Organisationen F o il

unter Druck handlungsfahig bleiben: mit mehr Klarheit, besserer Selbstfiihrung, ' e
wirksameren Strukturen und einem reflektierten Umgang mit Technologie. m

Als Unternehmer, Berater, Autor und Coach verbindet er technologische Kompetenz mit unternehmerischer
Verantwortung und moderner Fiihrungsarbeit. Seine Perspektive ist dabei bewusst ganzheitlich:
Transformation gelingt nicht allein durch Tools, Prozesse oder Strategien. Sie entsteht dort, wo innere
Klarheit, organisatorische Struktur und technologische Mdéglichkeiten sinnvoll zusammenwirken.

Wofiir Matthias Weber auf der Biihne steht

Matthias Weber spricht tiber Fiihrung in einer Zeit, in der Geschwindigkeit, Veranderungsdruck und
technologische Dynamik viele Organisationen an ihre Belastungsgrenzen bringen. Seine Vortrage schaffen
Orientierung, verdichten komplexe Zusammenhéange und geben Fiihrungspersonen konkrete Denk- und
Handlungsimpulse fiir bessere Entscheidungen.

Er spricht nicht aus der Distanz eines reinen Beobachters, sondern aus der Praxis eines Unternehmers, der
selbst Verantwortung tragt, Systeme baut, Wandel gestaltet und Fiihrung als tagliche Aufgabe versteht.

Zentrale Vortragsthemen

1. Klarheit als Fiihrungsprinzip 2. Selbstfiihrung im C-Level

Warum moderne Fiihrung nicht mit mehr Tempo An der Spitze wird es oft leiser — und

beginnt, sondern mit besserer Orientierung. anspruchsvoller. In seinen Impulsen beleuchtet
Matthias Weber zeigt, wie Fiihrungspersonen Matthias Weber, warum Selbstfiihrung, emotionale
Entscheidungsmiidigkeit, operative Uberlastung Klarheit und innere Stabilitat zu strategischen

und strategische Unscharfe (iberwinden kdnnen. Erfolgsfaktoren werden.

3. Transformation beginnt beim Menschen 4. Technologie, Kl und Verantwortung

Digitale Transformation scheitert selten an Kl beschleunigt nicht nur gute Entscheidungen,
Technologie allein. Sie scheitert an fehlender sondern auch falsche Annahmen. Matthias Weber
Ubersetzung zwischen Strategie, Organisation, spricht UGber verantwortungsvolle

Prozessen, Kultur und Fiihrung. Matthias Weber Technologiegestaltung, digitale Souveranitat und

zeigt, wie echte Verdnderung anschlussfahig wird.  die Frage, wie Flihrungspersonen die
Technologien wirksam und bewusst einsetzen.

5. Struktur, Resilienz und wirksame Organisation

Gute Organisationen brauchen weder starre Kontrolle noch blinden Aktionismus. Sie brauchen belastbare
Strukturen, klare Standards und intelligente Spielrdume. Matthias Weber zeigt, wie Organisationen
resilienter, fokussierter und entscheidungsfahiger werden.
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Mdgliche Vortragstitel

e Wenn Geschwindigkeit Klarheit ersetzt
Warum Fiihrung heute weniger Reaktion und mehr Orientierung braucht.

¢ Transformation beginnt beim Menschen — nicht beim Tool
Warum Technologie erst wirksam wird, wenn Fiihrung, Struktur und Verantwortung
zusammenpassen.

e Klarheit ist kein Soft Skill
Warum innere Stabilitdt und strategische Orientierung zu harten Erfolgsfaktoren im C-Level werden.

¢ Kl beschleunigt alles — auch falsche Entscheidungen
Wie Fiihrungspersonen Technologie nutzen, ohne Verantwortung auszulagern.

e Zwischen Standard und Agilitat
Warum wirksame Organisationen einen stabilen Kern und flexible Rander brauchen.

Stil und Wirkung

Die Vortrage von Matthias Weber sind klar, reflektiert und praxisnah. Er verbindet strategische Tiefe mit
verstandlichen Bildern, unternehmerischer Erfahrung und pointierten Thesen. Sein Stil ist inspirierend, aber
nicht beliebig motivierend; analytisch, aber nicht akademisch schwer; praxisnah, aber nicht verkiirzt.

Das Publikum nimmt keine einfachen Patentrezepte mit, sondern bessere Fragen, klare DenkanstoRe und
konkrete Impulse fiir Fiihrung, Entscheidung und Transformation.

Zielgruppen
e C-Level-Personlichkeiten, Unternehmer, Griinder
e Fihrungskrafte in Veranderungs-, Wachstums- oder Krisensituationen
e Entscheiderinnen und Entscheider in Organisation, IT, Transformation und Business Development
e Fiihrungsteams, Managementkreise und Strategieformate

e Veranstalter von Business-, Leadership-, Technologie- und Transformationsevents

Geeignete Formate

o Keynote: 20—45 Minuten
e Impulsvortrag: 15-30 Minuten
e Moderierter Executive Roundtables

e Panels oder Diskussionsrunden auf der Biihne

Kurzprofil

Matthias Weber ist Unternehmer, Autor, Berater und C-Level-Coach. Er arbeitet an
der Schnittstelle von Mensch, Organisation, Geschaftsmodell und Technologie.
Mit Gber 20 Jahren Erfahrung in Softwareentwicklung, Unternehmenssoftware,
digitaler Prozessoptimierung, Fiihrung und unternehmerischer Verantwortung
begleitet er Menschen und Organisationen dabei, Klarheit zu gewinnen, wirksamer
zu entscheiden und Transformation nachhaltig zu gestalten.

Als Griinder von DUX CLARITATIS verbindet er reflektiertes Coaching, praxisnahe
Impulse und strukturierte Entwicklungsformate zu einem ganzheitlichen Ansatz
fir moderne Fiihrung, personliche Klarheit und nachhaltige Transformation.
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