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BFI-Fragebogen

Hier finden Sie eine Reihe von Eigenschaften, die auf die Person
zutreffen konnen, aber nicht miissen. Stimmt sie zum Beispiel zu, dass
sie gerne Zeit mit anderen verbringen? Bitte schreiben Sie eine Zahl
neben jeder Aussage, um anzugeben, inwieweit diese Person dieser
Aussage zustimmt oder nicht zustimmt.

stimme stimme ein neutral stimme ein stimme
nicht zu wenig zu wenig zu stark zu
1 2 3 4 5
1. Redet viel 1 2 3 4 5
2. bemerkt die Schwachstellen 1 2 3 4 5

anderer Menschen
3. Erledigt die Dinge sorgfaltig und 1 2 3 4 5

vollstandig
4. isttraurig, deprimiert 1 2 3 4 5
5. ist originell, hat neue Ideen 1 2 3 4 5

6. Behalt seine Gedanken fiir sich 1 2 3 4 5

7. st hilfsbereit und nicht egoistisch | 4 2 3 4 5
gegeniiber anderen

8. Kann etwas unvorsichtig sein L 2 3 4 5

9. Istentspannt, kann gut mit Stress | q 2 3 4 5
umgehen

10. ist neugierig auf viele 1 2 3 4 5

verschiedene Dinge

11. Hat eine Menge Energie L 2 3 4 5

12. Fangt Streit mit anderen an L 2 3 4 5




13.

ist ein guter, harter Arbeiter

14.

Kann angespannt sein; nicht
immer leichtlebig

15.

Clever; denkt viel nach

16.

Das macht die Dinge spannend

17.

Verzeiht anderen leicht

18.

Ist nicht sehr organisiert

19.

Macht sich viele Sorgen

20.

hat eine gute, aktive
Vorstellungskraft

21.

Neigt dazu, ruhig zu sein

22.

Vertraut normalerweise
Menschen

23.

Neigt zur Faulheit

24.

Lasst sich nicht leicht aus der
Ruhe bringen; bestandig

25.

ist kreativ und erfinderisch

26.

Hat eine gute, starke
Personlichkeit

27.

Kann anderen gegeniber kalt und
distanziert sein

28.

Arbeitet so lange, bis die Dinge
erledigt sind

29.

Kann launisch sein

30.

Mag kiinstlerische und kreative
Erfahrungen




31.

Ist irgendwie schiichtern

32.

Freundlich und riicksichtsvoll zu
fast allen

33.

Erledigt Dinge schnell und
sorgfaltig

34.

Bleibt in schwierigen Situationen
ruhig

35.

Mag Arbeit, die jedes Mal gleich
ist

36.

Ist kontaktfreudig; ist gerne unter
Menschen

37.

Ist manchmal unhoflich zu
anderen

38.

Macht Plane und halt sich an sie

39.

Leicht nervos werden

40.

Denkt gerne nach und spielt mit
Ideen

41.

Mag keine kinstlerischen Dinge
(Theaterstiicke, Musik)

42.

Kooperiert gerne; schlief3t sich
anderen an

43.

Hat Schwierigkeiten, aufmerksam
Zu sein

44,

Kennt sich gut mit Kunst, Musik
und Biichern aus




BFI-Skalenbewertung

e Offenheit: 5,10, 15, 20, 25, 30, 35R, 40, 41R, 44

e Gewissenhaftigkeit: 3, 8R, 13, 18R, 23R, 28, 33, 38, 43R
e Extrovertiertheit: 1, 6R, 11, 16, 21R, 26, 31R, 36

e Vertraglichkeit: 2R, 7, 12R, 17, 22, 27R, 32, 37R, 42

e Neurotizismus: 4, 9R, 14, 19, 24R, 29, 34R, 39

Hinweis:

"R" kennzeichnet umgekehrt bewertete Items



Referenz

John, O. P, & Srivastava, S. (1999). The Big-Five trait taxonomy: History,
measurement, and theoretical perspectives. In L. A. Pervin & O. P. John
(Eds.), Handbook of personality: Theory and research (Vol. 2, pp. 102-

138). New York: Guilford Press.

Beschreibung der Werte:

44-Eintrage das eine Person anhand der Big Five-Faktoren
(Dimensionen) der Personlichkeit misst.

Personlichkeit (Goldberg, 1993). Jeder der Faktoren wird dann weiter in
Personlichkeitsfacetten unterteilt.

Die Big Five-Faktoren sind (Tabelle nach John & Srivastava, 1999):

Big Five Facetten

Dimensionen (und korrelierendes
Eigenschaftsadjektiv)

Extraversion vs. Geselligkeit (gesellig)

Introversion Durchsetzungsvermdogen

(energisch) Aktivitat

(energisch)

Erregungssuchend (abenteuerlustig)
Positive Gefiihle (enthusiastisch)
Warme (ausgehend)

Einvernehmlichkeit Vertrauen (vergebend) Geradlinigkeit
vs. Antagonismus (nicht fordernd) Altruismus
(herzlich)

Nachgiebigkeit (nicht stur)
Bescheidenheit (keine

Angeberei)

Einflihlungsvermogen (sympathisch)




Gewissenhaftigkeit
Vs.
Orientierungslosigkeit

Kompetenz (effizient)
Ordnung (organisiert)
Pflichterfillung (nicht
nachléssig)
Leistungsstreben (griindlich)
Selbstdisziplin (nicht

faul) Besonnenheit (nicht
impulsiv)

Neurotizismus vs.
emotionale Stabilitat

Angstlichkeit (angespannt)
Wiitende Feindseligkeit

(reizbar) Depression

(unzufrieden)

Selbstbewusstsein

(schiichtern) Impulsivitét

(launisch)

Verletzlichkeit (nicht selbstbewusst)

Offenheit vs.
Verschlossenheit
gegeniiber
Erfahrungen

Ideen (neugierig)
Fantasie

(phantasievoll)

Asthetik

(kiinstlerisch)
Handlungen (breite
Interessen) Gefiihle
(erregbar)

Werte (unkonventionell)




